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1. INTRODUGAO

. Este relatério tem como objetivo fornecer aos gestores do IPP uma consolidagdo das
informagdes mais relevantes do Exercicio de 2024, reunindo dados de interesse publico que
contribuem para a melhor gestdo e tomada de decisGes estratégicas. Além de servir como
instrumento de planejamento, trata-se também de uma importante prestagcao de contas aos
segurados e a sociedade, reforgando o compromisso do IPP com a transparéncia e a
responsabilidade na administragdo dos recursos previdenciarios.

Sua elaboragdo atende as exigéncias do Ministério da Previdéncia e do Trabalho, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na Portaria MPS n? 185/2015, alterada pela
Portaria MF n2 577/2017, sendo um passo essencial para a obtengdo da Certificagdo Pré-Gestao
Nivel IV, o mais elevado nivel do programa, que reconhece boas praticas de governanga, controle
e eficiéncia na gestdo previdenciaria.

Esta edi¢do apresenta, de forma clara e estruturada, os resultados das agdes desenvolvidas pelo
IPP durante o exercicio 2024, evidenciando os avancos alcangados, os desafios enfrentados e as
estratégias adotadas para fortalecer a governanga corporativa e garantir a protecdo dos direitos
previdenciarios dos servidores publicos e segurados.




2. OIPP

O municipio de Prudentdépolis-PR iniciou as atividades de gestdo previdencidria municipal a partir
da edicdo da Lei Municipal n.2 760 de 14 de setembro de 1992. Instituiu-se o Fundo de
Previdéncia do Municipio de Prudentdpolis - FUNPREV, o qual possuia como fungdo o custeio
dos beneficios previdencidrios assegurados pela legislagdo aos servidores municipais
subordinados ao regime estatutario. Entretanto, o FUNPREYV foi extinto com a Lei Municipal n.2
1.204 de 14 de dezembro de 1999 e a partir de 01 de novembro deste mesmo ano, os segurados
retornaram as contribuigdes para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Tal situagdo perdurou até o ano de 2006, sendo novamente implantado o Regime Prdprio de
Previdéncia Social, sob forma de autarquia e dotado de autonomia administrativa e técnica,
denominado de Instituto Prudentdpolis Previdéncia, conforme a Lei Municipal n.2 1.487 de 20
de-janeiro de 2006. O IPP possui como principal diretriz, criar uma politica previdencidria que
alcance os objetivos mais amplos em relagdo as obrigagdes sociais com seus segurados.




2.1 Estrutura Administrativa

A administragdo do IPP é composta pelo Conselhos Gestor e Fiscal, que atuam na formulagao de
diretrizes, acompanhamento e fiscalizagido da gestdo previdencidria, e pelo Comité de
Investimentos, érg3o técnico voltado ao assessoramento nas decisSes relacionadas a aplicagao
dos recursos do fundo.

A estrutura administrativa completa do IPP, com a descri¢do das dreas e cargos, esta disponivel
para consulta publica no portal oficial, por meio do link:

https://www.prudentopolisprevidencia.com.br

Essa transparéncia reforca o compromisso do fundo com a governanga corporativa,
possibilitando que segurados e a sociedade acompanhem a organizagdo interna e a atuagao dos
setores que compdem o regime previdencidrio municipal.




2.2 Conselho Gestor

A Lei Municipal n° 1.487, de 20 de janeiro de 2006, em seu artigo 46 estabelece a composi¢ao e
atribuicdes do Conselho de Administragdo do IPP, atualmente composta pelos representantes:

MEMBRO FUNCAO

Luciano Roik Presidente
Josias Luciano Opuskevich Membro
Luiz Marcelo Antonio Membro
Membro

Gustavo Luis de Césaro

Os membros do Conselho Gestor do IPP também est3o disponiveis para consulta no site através
do link: https://www.prudentopolisprevidencia.com.br/conselho-gestor

2.3 Conselho Fiscal

A Lei Municipal n° 1.487, de 20 de janeiro de 2006, em seu artigo 46 estabelece a composigao e
atribuigdes do Conselho Fiscal do IPP, atualmente composta pelos representantes:

MEMBRO FUNGAO
Ariel Alex dos Santos Presidente
Gilvan Bobato Membro
Valdemir Ferreira Menon Dora Membro
Marcelo Hohl Mazurechen Membro

Os membros do Conselho Fiscal do IPP também estdo disponiveis para consulta no site através
do link: https://www.prudentopolisprevidencia.com.br/conselho-funcional
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2.4 Comité de Investimentos

O Decreto n° 383, de 04 de julho de 2012, estabelece a composigéo e atribui¢coes do Comité de
Investimentos do IPP, atualmente composta pelos representantes:

MEMBRO FUNCAO

Gustavo Luis de Césaro Membro
Luciano Roik Membro
Luiz Marcelo Antonio Membro

Os membros do Comité de Investimentos do IPP também estdo disponiveis para consulta no site
através do link: https://www.prudentopolisprevidencia.com.br/comite-de-investimentos




2.5 Sitedo IPP

Em nosso portal institucional, disponivel no enderego abaixo, qualquer interessado pode acessar
informagdes completas sobre o IPP, https://www.prudentopolisprevidencia.com.br

No site, estdo disponibilizados documentos de governanga, relatdrios, normativos, publicagdes
oficiais e dados atualizados sobre a gestdo previdenciaria, garantindo transparéncia e facilitando
o acompanhamento por parte dos segurados e da sociedade.

Nossos canais de comunicacdo estdo disponiveis para atender segurados, beneficiarios e a
sociedade em geral, oferecendo suporte e informagdes sobre os servigos do IPP. Confira abaixo
os meios de contato:

e Enderego: Rua S3o Josafat, 1215 — Prudentdpolis - PR

o Telefone e Whatsapp: (42) 3446-5307

e E-mail: previdencia@uol.com.br
e Hordrio de Atendimento ao Publico: de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 16h00

Estamos a disposi¢cdo para esclarecer duvidas, receber solicitagdes e garantir um atendimento
agil e humanizado, reforgando nosso compromisso com a transparéncia e a qualidade nos

servigos prestados.




3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Abaixo, apresentamos a consolidagdo das informagdes disponibilizadas referente ao
fechamento dos dados de 2022, 2023 e 2024 das seguintes informagdes:
3.1 Quantitativo de servidores ativos:
Planos 2022 2023 2024 Variagdo
Previdencidrio 953 922 1.189 24,76%
3.2 Quantitativo de servidores aposentados:
Planos 2022 2023 2024 Variacdo
Previdencidrio 292 308 316 8,22%
3.3 Quantitativo de servidores pensionistas:
Planos 2022 2023 2024 Variagdo
Previdencidrio 65 65 71 9,23%
3.4 Resumo da folha mensal de pagamentos dos beneficios;
Planos 2022 2023 2024 Variagdo
Previdenciario
Aposentados 975.465,30 1.117.099,60 1.192.885,04 22,29%
Pensionistas 131.921,91 142.299,92 153.617,46 16,45%
Total 1.107.387,21 1.259.399,52 1.346.502,50 21,59%




3.5 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

3.5.1 Receita do Plano Previdenciario

Receita estimada

Receita realizada

Variagao entre

Periodo :
B Estimadas e
3S€  Iplano Previdencidrio| Variagdo % |Plano Previdencidrio| Variagdo % Realizadas (%)
2022 18.300.000,00 21.326.886,60 16,64%
2023 25.000.000,00 36,61% 35.737.247,54 67,57% 42,95%
2024 36.000.000,00 44,00% 36.516.005,07 2,18% 1,43%
Média 26.433.333,33 31.193.379,74 18,01%

3.5.2 Despesas Plano Previdenciario

Despesas estimada

Despesas realizada

Variagao entre

Periodo i
B Estimadas e
3@  Iplano Previdencidrio| Variagdo % |Plano Previdencidrio| Variagdo % Realizadas (%)
2022 18.300.000,00 14.256.584,26 -22,10%
2023 25.000.000,00 36,61% 16.438.220,71 15,30% -34,25%
2024 36.000.000,00 44,00% 17.935.696,27 9,11% -50,18%
Média 16.433.333,33 16.210.167,08 -1,36%




3.6 Valores Totalizados dos Salarios dos Beneficiarios

Relativamente 3 evolugdo registrada nos quadros de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de saldrios, proventos e as
atuarialmente calculadas, o plano de beneficios assim se desenvolveu:

3.6.1 Plano Previdenciario:

PREV'I)IIJ-:NNSARIO QUANTIDARE VAL%?\L“,IL!\?(I)O i
2022
Aposentados 292 3.610,46
Pensionista 65 2.017,76
Total Inativos 357 2.814,11
Total Ativos 953 3.404,43
Total Geral 1.310 3.109,27
2023
Aposentados 308 4.001,78
Pensionista 65 2.175,53
Total Inativos 373 3.088,66
Total Ativos 922 3.677,56
Total Geral 1.295 3.383,11
2024
Aposentados 316 3.774,95
Pensionista 71 2.163,63
Total Inativos 387 2.969,29
Total Ativos 1.189 3.616,95
Total Geral 1.576 3.293,12




PLANO
PREVIDENCIARIO

VARIAGCAO QUANTIDADE

VARIAGAO SALARIO

Dez/2021 - Dez/2022

Aposentados

Pensionista

Total Inativos

Total Ativos - -
Total Geral = -
Dez/2022 - Dez/2023
Aposentados 5,48% 10,84%
Pensionista 0,00% 7,82%
Total Inativos 4,48% 9,76%
Total Ativos -3,25% 8,02%
Total Geral -1,15% 8,81%
Dez/2023 - Dez/2024
Aposentados 2,60% -5,67%
Pensionista 9,23% -0,55%
Total Inativos 3,75% -3,86%
Total Ativos 28,96% -1,65%
Total Geral 21,70% -2,66%




4. EVOLUCAO DA SITUAGAO ATUARIAL

Confrontados os valores de Provisdo Matematica e Patrimdnio, obtém-se os seguintes “indice
de Cobertura”, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos

para com seus participantes:

Os “Resultados Atuariais” do plano de beneficios assim se apresentaram:

Cobertura do Plano

DRI Previdenciario
2022 29,77%
2023 32,00%
2024 32,00%

Data-Base Plano Previdenciario
2022 Déficit - RS 92.163.103,19
2023 Déficit — RS 121.535.891,01
2024 Déficit — RS 123.192.410,62

Para o equacionamento do déficit atuarial, é utilizado o método de aportes financeiros, como

segue:

Data-Base Plano Previdencidrio
2022 RS 3.718.458,65
2023 RS 3.950.687,47
2024 RS 4.354.174,11

4
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5. GESTAO DE PESSOAS

A Gest3o de Pessoas do IPP tem como foco desenvolver, treinar, capacitar, motivar e aperfeigoar
seus colaboradores, buscando constantemente elevar o desempenho individual e coletivo. Seu
principal objetivo é alinhar as préticas de gestao aos pilares institucionais, fortalecendo a missao,
visdo e valores do fundo, além de promover um ambiente organizacional saudavel, eficiente e
comprometido com a qualidade dos servigos prestados aos segurados e a sociedade.

Para garantir transparéncia e permitir um acompanhamento detalhado da forga de trabalho,
apresentamos, a seguir, uma tabela mensal do quadro de pessoal, contendo a distribui¢do
quantitativa dos servidores e os valores pagos, demonstrando de forma clara e objetiva a
composig¢do e os custos relacionados a gestdo de pessoal do IPP.

Quantidade / Més
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Vinculo

Servidores
Publicos Ativos
ocupantes de
Cargo Efetivo

03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03

Servidores
Ocupantes de
" Cargo em

Comissao

Servidores
Ocupantes de
Cargo em - - - - & - = = g o - 3
Fungdo de
Confianga

Estagiarios - - - 8 = 2 . - = - - -

Total 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03




5.1 Quadro de Pessoal x Remuneragao

Vinculo
Despesd . . Servidores
mensal da Servidores Servidores
folha d Publicos Ativos | Ocupantes de OLEEINEE L0
A G Cargo em Estagiarios TOTAL
pagamento | ocupantes de Cargo em A
i e Fungdo de
Cargo Efetivo Comissao :
Confianga
Janeiro 12.573,64 - - - 12.573,64
Fevereiro 12.601,69 - - - 12.601,69
Margo 12.601,69 - - - 12.601,69
Abril 13.871,20 - = - 13.871,20
Maio 12.601,69 - - - 12.601,69
Junho 17.593,14 - - - 17.593,14
Julho 12.658,12 - - - 12.658,12
Agosto 12.672,35 - - - 12.672,35
Setembro 16.855,10 - - - 16.855,10
Outubro 12.672,35 = - - 12.672,35
Novembro 12.672,35 - - - 12.672,35
Dezembro 25.220,62 - - - 25.220,62
TOTAL 174.593,94 - - - 174.593,94




6. ORGAOS DE DELIBERACAO E FISCALIZACAO

6.1 Conselho Gestor

As atribuicBes dos membros do Conselho Gestor estdo previstas no Art. 46 da Lei Municipal n®
1.487, que também estabelece a forma de organizagdo e funcionamento de suas reunioes,
garantindo a continuidade e a eficiéncia na gestao do IPP.

No exercicio de 2024, o Conselho Gestor cumpriu sua agenda de trabalho, realizando reunides
conforme o cronograma definido. As atas dessas reunides foram devidamente registradas e
estdo disponibilizadas para consulta publica no portal institucional, por meio do link:
https://www.prudentopolisprevidencia.com.br/atas-conselho-gestor-fiscal

Esses registros reforgam o compromisso do IPP com a transparéncia e a governanga corporativa,
permitindo que segurados, conselheiros e toda a sociedade acompanhem as deliberagdes
realizadas. Durante o periodo, foram tratadas pautas estratégicas voltadas a gestao
previdenciaria, defini¢do de diretrizes, avaliagdo de resultados e acompanhamento das agdes
administrativas e financeiras, contribuindo para a sustentabilidade e a seguranga juridica do

regime previdencidrio,

6.1.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local N2 Ata
21/03/2024 13:30 Na sede do IPP 78
30/07/2024 13:30 Na sede do IPP 79
10/09/2024 08:30 Na sede do IPP 80
21/11/2024 08:30 Na sede do IPP 81
21/11/2024 09:30 Na sede do IPP 82




6.2 Conselho Fiscal

As atribuicdes dos membros do Conselho Fiscal estdo detalhadas no Art. 46 da Lei Municipal n®
1.487, que também define a organizagdo e o funcionamento das reunides deste colegiado.
Conforme previsto na legislagio, o Conselho Fiscal deve se reunir ordinariamente e
extraordinariamente, sempre que necessdrio, sendo tais reunides realizadas na sede do IPP.

No exercicio de 2024, o Conselho Fiscal cumpriu o cronograma previsto. As atas dessas reunides
foram devidamente registradas e estdo disponibilizadas para consulta puablica no portal
institucional, por meio do link: https://www.prudentopolisprevidencia.com.br/atas-conselho-

gestor-fiscal

Esses registros possibilitam transparéncia e controle social, permitindo que segurados,
conselheiros e demais interessados acompanhem as deliberagdes e decisGes tomadas pelo
colegiado. Durante o periodo, as deliberagdes abrangeram temas essenciais relacionados a
fiscalizagdo da gestdo administrativa, contabil, financeira e atuarial, assegurando a
conformidade dos atos do IPP com a legislagdo vigente e contribuindo para a seguranga e
sustentabilidade do regime previdenciario.

6.2.1 Quadro de Reunides

Data Hordério Local N2 Ata
21/03/2024 13:30 Na sede do IPP 78
30/07/2024 13:30 Na sede do IPP 79
10/09/2024 08:30 Na sede do IPP 80
21/11/2024 08:30 Na sede do IPP 81
21/11/2024 09:30 Na sede do IPP 82




6.3 Comité de Investimentos

As atribuicdes dos membros do Comité de Investimentos estdo detalhadamente descritas no
regimento interno, que define, entre outros aspectos, a estrutura de funcionamento e a
periodicidade das reunides. De acordo com o decreto, o Comité devera se reunir
ordinariamente, no minimo, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario,
mediante convocacdo do Presidente ou por deliberagdo da maioria de seus integrantes.

No exercicio de 2024, o Comité de Investimentos do IPP realizou reunides conforme o
cronograma previsto, com atas devidamente registradas e disponibilizadas no portal
institucional, no endereco: https://www.prudentopolisprevidencia.com.br/atas-comite-de-
investimentos

Esses registros permitem a transparéncia e o acompanhamento publico das deliberagdes,
assegurando que os segurados, conselheiros e demais interessados possam acompanhar as
decisdes relacionadas a gestdo dos recursos previdencidrios.

As deliberagdes realizadas no periodo contemplam temas estratégicos para a politica de
investimentos, como acompanhamento do desempenho da carteira, andlise de cenarios
econdmicos, avaliagdo de riscos, definigdo de ajustes na alocagdo de recursos e outras medidas
necessarias para garantir a seguranga, rentabilidade e sustentabilidade financeira do regime.

6.3.1 Quadro de Reunides

Data Horaério Local N2 Ata
30/01/2024 09:00 Na sede do IPP 143
23/02/2024 09:00 Na sede do IPP 144
25/03/2024 08:30 Na sede do IPP 145
26/04/2024 09:00 Na sede do IPP 146
27/05/2024 09:00 Na sede do IPP 147
18/06/2024 09:00 Na sede do IPP 148
25/06/2024 08:30 Na sede do IPP 149
25/07/2024 08:30 Na sede do IPP 150
09/08/2024 08:30 Nasede doilPP 151
27/08/2024 09:00 Na sede do IPP 152
26/09/2024 09:00 Na sede do IPP 153
29/10/2024 08:30 Na sede do IPP 154
21/11/2024 09:00 Na sede do IPP 155
28/11/2024 08:30 Na sede do IPP 156
19/12/2024 09:00 Na sede do IPP 157




7. LICITACOES E CONTRATOS

A licitagdo é um instrumento administrativo por meio do qual o IPP, assim como as demais
entidades da Administrac3do Publica, realiza a contratagdo de prestadores de servigos, aquisigao
de bens e execucdo de obras, seguindo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia. Todo o processo é conduzido em conformidade com a
Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e suas alteragdes,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos e a igualdade de condi¢des entre os
participantes.

7.1 Quadro dos Processos Licitatérios (Exercicio de 2024)

MODALIDADE EMPRESA CONTRATADA OBJETO VALOR (RS)

Dispensa Instituto Totum Auditoria de Certificagdo Pro-Gestdo 11.260,00
Inexigibilidade Marcio Antdnio Labiak Locagdo de Imével 52.800,00

7.2 Contratos Vigentes (Exercicio de 2024)

N° CONTRATO EIMIPRESA CONTRATADA OBJETO VALOR (RS)

01/2024 Marcio Antdnio Labiak Locagdo do Imovel 52.800,00

04/2023 Copel S/A Fornecimento de Energia 5.000,00
Actuary Assessoria ) ;

03/2023 Assessoria Atuarial 28.800,00

Previdenciaria LTDA

Fornecimento de Software para Célculos

g Gl : 0
02/2023 Coppini & Cia LTDA de Aposentadoria e Pensio 13.900,00
Crédito e Mercado
01/2023 Engenharia Financeira Assessoria em Pré-Gestdo 17.000,00
LTDA
Solugdo de Tl para operacionalizagdo do
03/2021 Dataprev COMPREV 7.200,00

Crédito e Mercado Gestdo
02/2021 de Valores Mobiliarios Consultoria de Investimentos 11.367,60

LTDA )




7.3 Contratos Encerrados e ndo renovados (Exercicio de 2024)

No exercicio de 2024, ndo houve contratos encerrados ou ndo renovados, permanecendo em
vigéncia os instrumentos firmados em exercicios anteriores. Todos os contratos continuam
sendo monitorados e fiscalizados de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n2
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e demais normativos
aplicéveis, assegurando a conformidade legal, a transparéncia na gest3o e a correta aplicagdo
dos recursos previdencidrios administrados pelo IPP.

8. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

8.1 Quadro de processos (Exercicio de 2024)

Pr:t:;::;s::)ou Origem Resultado Valores (R$)
81.2832.88?:._7000 Trlbuna;’:é:gsnga % Page 15.289,50
66.2833.?52.-7000 TnbunaL:rea::ma “ Faga 141.808,24
44.283;).;7.32._7000 TrlbunaL:;Jnua'snca i Pago 48.294,91

No exercicio de 2024, foram registradas decisdes judiciais envolvendo o IPP. O fundo manteve a
regularidade de seus atos administrativos e previdencidrios, evidenciando conformidade legal,
transparéncia e eficiéncia na gestdo, além do compromisso continuo com a prevencdo de litigios
e a protecdo dos direitos dos segurados e pensionistas.



9. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Em se tratando da gestdo de investimentos, este relatério tem como foco a apresentacdo de
informagdes detalhadas e transparentes sobre a administragdo dos recursos previdenciarios,

contemplando:

e Descri¢gdo detalhada dos ativos que comp8em a carteira do IPP;

e Descricdo detalhada dos investimentos realizados, considerando suas caracteristicas e
objetivos;

e Descricdo detalhada das aplicagdes financeiras, evidenciando os critérios de escolha e
desempenho;

e Descricdo detalhada do fluxo de entradas e saidas dos recursos, permitindo o
acompanhamento da movimentagdo financeira do fundo.

A Politica de Investimentos vigente estabelece a estratégia institucional para o cumprimento dos
objetivos do IPP, considerando as perspectivas do cendrio econdémico e os principios de
seguranga, rentabilidade, liquidez e solvéncia. Além disso, define o plano de contingéncia, os
parametros, metodologias, critérios, modalidades e limites legais e operacionais, sempre em
conformidade com a Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Esse planejamento busca a alocagio adequada dos ativos, considerando o perfil do passivo no
curto, médio e longo prazo, assegurando a sustentabilidade do regime e a protecdo dos direitos
previdencidrios dos servidores e beneficiarios. Dessa forma, a gestdo de investimentos se
mantém alinhada as melhores praticas de governanga e ao compromisso com a transparéncia

na administracdo dos recursos publicos.




9.1 Composicdo da Carteira de Investimentos (Exercicio de 2024)

Carteira ¢ lidada de i i - base {D /2024)
Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particlp. S/ Total Cotistas | % S/ PL do Fundo Enquadramento
68 IDI%AZ TITULOS PﬂéLICOS P;ESP LiMiTADA FiF REN... h D+1 ‘ Nao hd 10.926.195.87 % 35% 775 0.24% » Artigo 'a",‘ inciso 1, Alinea b
B8 IRF-1 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF Cl... D0 Nio hd 9.609.954,97 6.52% 1.124 211% Artigo 7°, Incisa |, Alinza b
88 TiTuLOS PUBLICOS\VERT‘ICE 2028 RESP LIMITADAF... . - 0.40 15/08/2028 1.090.430.29 0.73% 134 0.1519 Arligo 7°, Inciso |, Alinea bs
CAIXA BRASIL 2028 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA... i D+0 15/08/2028 $00.186,13 0‘61%‘ ‘ 76‘ 0,17% Artigo 7%, Inciso |, Alinea b
CAIXA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA RESP LlMlTAbA Fl.. O+0 Nio ha 14.857.673.11 9,79% 838 0,40% Artigo 72, Inciso [, Alinea b
CAIXA BRAolL IMA 85 TIYULOS PUBI ICOS REoP LIMIT D40 Nao hi 16.819.437 67 1,32% 826 0,28% Artigo 7°, Inciso |, Alinga b
» CAIXA BRAS!L IMA B TiTULOS PUBL]CO& RESP UM!TAO i » D+6 N.'&io hi » 9.405. 2‘3‘5 58 6.33% 621 ‘ b.5476 ‘ Artige 7°, Incisa |, A!i;xea b
1TAG INST[TUClONALALOCACE\O DINAM!CA RESP LIMITA.., D1 Nao hB’v 3 ul() 953 56 2.52% 177 - 6,26% Antigo 7°, Inciso |, Ali’naa b
SICRED! INSTITUCIONAL IMA-B RESP LIMITADA FIF CI... D+1 Nio ha 3.592.304.85 2.42% 241 0.80% Artign 7%, Inciso |, Alinea b
‘ S!CREDI LXOUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADAFI... D40 Nao hd 15.5544.525‘42 ! : 1(;.32% ‘3.973 | 0,41% i Aniéo 7. Inciso 1, Alinea bv
SICRED! TAXA SELIC REQP LIMITAOA FIF CIC RENDAF... D+1 Néa hi 8‘594,‘582.26 ‘ 5.?8”."»‘ N 17.652 ‘ "0:66% Adtige 7‘“ fnciso 1, Alinpa b
88 ALOCA(:?'\O ATIVARETORNO TOTAL RESP I_lMtTADA Fl.A. D+3 Néa hd 1‘650,80}5(60 1.11% ‘ 611 0.03% Adtige 7¢, Inciso I, Alinea a
BB FLUXO RESF’ LIMITADA FIF CIC RENDA FlXA SIMPLE... D+0 Nio hd 2.678.456.82 ‘ 1.80% 1.035 . U,vOG% Artigo 77, inciso Iit, Alinea a
BRAD&SCO IDM PR!: 2RESP LIMITADA Fl!‘ REM}A FlXA 040 Nao hd 1,369.48‘3.90 0,92% &4 i 0}71%; Arilgo‘ 7%, Inclso 1, Alfnea a
CAIXA BRASIL ATIVARESP LIMITI\OA FiF CIC RENDAF.“ 041 ‘ Niio hd i 14.552.640.45 9,79% ‘ 105 2,44% Atiigo 7°, Inciso I, Alinea a
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RESP LIMITADAFIF ... D40 Néa hi 212.859,57 0,14% 364 0.02% Artiga 7°, Inciso 1li, Alinea a
i{efeler:} FIF RENDA FiXA REFERENC)AOO o]} D+0 Mo hd v2.062.096_8‘7 » 1.39% & 7.033 » 0.05% A‘r?igo 7%, Inciso I, Alinea a
SICRED! INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMIYADA FIF D+1 Mio l;ui 8,4911.651.83 571% 284 0.92% Artigo 7°, Inciso Hi, Alinea a
SICREDI INSTITUCIONAL IRF-1 RESP LIMITADA FIF RE... o+ Nio hd 5.205.543.47 3,56% 383 i 1,20% Arligo 7°. Inciso [, Alinea a
BRADESCO PERFORMANCE INSTITUCIONAL RESP LIMITADA. . D+5 du Nio hd 850.163,00 0,58% 138 0.04% Artigo 7°, Inciso V, Alinea b
Carteira idada de i - base (D /2024)
Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % &/ PL do Fundo Enquadramemo
CAIXABRASIL IPGAXVI RESP LIMITADA FIF RENDAFL... o o 15042018 | 401.055,‘11 a 7% T 0‘45‘% Adigo 7¢, lncisn V, Alinea b
ARBOR I FIC ACﬁES D+ddu.. Nijo hid 560,900,867 0.38% 1OVL 0,44% Adigo 8¢, lociso |
‘ BB ALOCACAO RESP LI\rlITADA FIF AGOES ) D+4 Nio ha . 1.063. 103 55 0,729 3‘ ‘ 455‘ 0,40% Attigo 8, Incise |
BB GOVERNANGAIS RESP LIMITADA FIF ACUES D+4 Nio hd . ' ‘3 717.074,: 38 2,50%. 4 >%3 0.65°rb Amg;aa Incizg |
86 VALOR RESP UM!TADA FIF CIC ACOES ‘ 0433 Nito hd 5,642,617,90 ‘ 3.80% 1.047 0.85% Artigo 8°, Inciso |
ITAU DUNAM[S RESP LINITADA FIF CIC AGOES ‘ D+24 Nilo ha 1.d83,089,93 1,00% 15.797 0.11% Acige 8°, Inciso |
MAG BRASIL RESP LIMITADA FIF ACGES ‘ D+d Nijo ha 689474, 0‘3 DAT% 1.296 0.27% Artiga £°, Inciso |
i AU S&PSDOC) BRL RESP LIMHADAHF C!C A(,O&S e D‘+1 T ‘N‘Eo ha » 1 M% 034, !73 . i 11% sosv i D,12% Astigo 10;‘ inciso |
SICREDI BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF CIC MU... DH du Néo ha 1.576.087,92 1.06% 17.452 0.21% Artigo 10°, Inciso |
Total para calculo dos limius da Resolm;&o 148.629.376,60

A carteira de investimentos do IPP estd segregada entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel, sendo 88,97% e 11,03% respectivamente; ndo ultrapassando o limite de 30% permitido
pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021.




9.2 Histérica Carteira de Investimentos Histérica (Exercicio de 2024)

Retorno e Meta de idade ac lados no ano de 2024
Més Saldo Anterior Aplicagbes Resgates . = SaldonoMés  Retorno Retomo Acum Retomo Més Retorno Acum Meta Més Neta Acum Gap Acum VaR

Janeio 129.783.388.05 ?36935223 i B 1‘.530:21 5;19 H v 130,965.”53;,(;1 . 1v93,009.5.2 ! 193.009.52 0.‘15% v ” 0‘15‘!.'5 ‘ 0,86% 0.86% ‘ 17.22% 1.05%
Feverairo 120.965.534.81 1.689.207.18 1 1.642}3&04 ;32.(;.\01 42’18 i i >98.3;..923‘!.‘41 ! 1.181.932,93 0.75% ] 6.90% ¢ ‘1 21% 2,08% 4152% 1.12%

i Mar;;) !?’42.60{.427.1’6 ‘7.224,553.06 ‘ 235884517 T 1376&388736 | 82175221 2.003.685,24 0.60% . ‘i.;":l% ‘ 0.56% ‘ 2,64”% 57.09% 0.99%
Abrf ) 137. 688.89‘7;’56 1.323.107.78 1.332.300,37 137.202.691.86 -476.002.91 1.527.682.33 . ;&]\.35% 1,16% 0,82% 3.48% 1 3327% 1,37%
Maio 137.203.691,86 ' 1:723 168,62 1.296.507,48 138.A92.329.05 856.976.05 2 334,658.35 0,62% 1,79% 0.88% : 4.39% 40,73% 0,97%
Junho 132.492.329,05 2.303010,49 1.995.747,75 139.351.181.17 55150942 ¢ 285&,2”.30 0,40% 2,18% ﬁ,61$3 5.02% 43,65% 1.27%
Julh; 139.351.181,17 1.319.24372 . 1.257.807,69 1 141.142.634.51 1.736.017.31 467226511 1,25% 3,47% ! 0,84% 5.90% 58,71% 1,21%
Agosto 141 .1-‘28‘.634‘51 4.036.490,03 3.355,371;82‘ i 143.583.962,76 1.754.210,04 6.426.475,15 1.24%. 4.75% 04%% 6,34% ‘ T4,.82% 1.50%
Setembro 143.683.962.76 3.451.562,52 2780.944.84 144.489.346,99 22473655 6.661.213,70 0.16% 4,92% 0.86% 7,.25% 67.77% 1.26%
Qutubro 144.489.348,59 191254329 3.391.776.51 143.608.552,76 596.436,99 7.259.650,69 0.41% 5,35% 102% 634% 84,11% 1.13%
Novembro 143.608.552.76 3.283530.09 1.352.143.79 145.990.305,99 450.366,93 | 7.710.017,62 0.31% 5.68% 0.77% 918% 61.86% 1.59%
Dezembro 145.990.305,99 4.270.360,15 : 801.884,70 148.629.376.60 -829.424.64 6.280.592.76 -0,55% 5,08% 0,94% 10,20% 49,90% 2,30%

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que no inicio de janeiro de 2024 o
patriménio liquido do IPP correspondia a RS 129.783.388,05. J4 em dezembro de 2024,
conforme se identifica na tabela acima, o patriménio liquido de IPP chegou a R$ 148.629.376,60.

Podemos ver uma valorizagio de RS 18.845.988,55.




9.3 Evollugéo Patrimonial (Exercicio de 2024)

Evolugdo do Patriménio

200.000,000.00

Dez 2024

160.000.000.00
@ Patiiménio; 148.629.376.60 w/'l_

120.000.000.00
40.000.000,60 /
o ///-_/

0.0

Patrimanio (RS}

T T T T Y ¢
2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 | Dez 2024 |

Destaca-se um crescimento continuo e de boa curvatura evolutiva, ndo havendo periodos de
retragdo ou declinio continuo.

Chamamos a atengdo quanto a possibilidade de haver periodos de retragdo ou declinio no
patriménio liquido do IPP, que tentem a reproduzir a volatilidade do mercado, uma vez que a
carteira de investimentos apresenta exposi¢do em ativos de alta volatilidade, porém, com a
diversificacdo equilibrada e certa, as retragdes poderdo ser discretas ou quase imperceptiveis,
apresentando posteriormente uma recuperagdo gradativa.




9.4 Rentabilidade da Carteira de Investimento

9.4.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada

Comparativo 36M
12.00
O
9.00
.'63
g
E 6.00 :
g 7 .

Dez 2024
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@ Meta de Rentabilidade; 10.20 %
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i i ¥

O retorno acumulado no periodo demonstrado no grafico ndo supera sua meta de rentabilidade
no longo prazo, devido aos atuais acontecimentos mercadolégicos, podendo haver novos e
maiores declinios, contudo, hd grande possibilidade de retomada e consequentemente,
novamente, voltar a superar a meta atuarial no longo prazo.

O n3o atingimento da meta de rentabilidade, representa 10,20% de meta de rentabilidade
estabelecida contra 5,09% de rentabilidade obtida pela carteira de investimentos.




9.4.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento

5,09%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

0

6

10.20%
i i

g

@ investimentos @8 IPCA +5,10% a.a.

Em se tratando da rentabilidade para o Exercicio de 2024, o IPP obteve o resultado de 5,09%,
obtendo uma recuperagdo em seus resultados no acumulado no fechamento do exercicio. A
meta de rentabilidade, por sua vez, fechou o Exercicio de 2024 com o resultado de 10,20%,
superior ao resultado apresentado pela carteira de investimentos.

9.5 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

Més Aplicacoes Resgates
Janeiro | R$ 2.369.352,23 | R$ 1.380.215,19
Fevereiro| R$ 1.689.207,18 | R$ 1.642.238,04
Margo | R$ 7.224.553,06 | R$ 2.358.845,17
Abril R$ 1.323.107,78 | R$ 1.332.300,37
Maio | R$ 1.728.168,62 | R$ 1.296.507,48
Junho | R$ 2.303.010,49 | R$ 1.995.747,79
Julho R$ 1.319.243,72 | R$ 1.257.807,69
Agosto | R$ 4.036.490,03 | R$ 3.355.371,82
Setembro| R$ 3.451.592,52 | R$ 2.780.944,84
Outubro | R$ 1.912.543,29 | R$ 3.391.776,51
Novembro| R$ 3.283.530,09 | R$ 1.352.143,79
Dezembro| R$ 4.270.360,15 | R$ 801.864,70

Os fluxos de entrada e saida para o Exercicio de 2024, correspondem o montante de RS 57.856.922,55,

sendo:

e R$34.911.159,16 em APLICAGOES;
e R$22.945.763,39 em RESGATES.

Q/-
D
;



9.6 Acompanhamento das Institui¢des Financeiras

Gestdo valor % s/ Carteira % S/ PL Gestao
CAIXADTVM S.A 56.849.138,62  38,25% 0,29%
SICREDI 42.897.39875  28,86% 0,03%
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM 36.460642,48  24.53% S/ Info
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT ~ 6.872.078,02  4,62% 0,00%
SICOOB DTVM 2.062.096,87 1,39% S/ Info
BRADESCO ASSET MANAGEMENT 1.369.48390  092% 0,05%
BANCO BRADESCO 856.163,00  0,56% 0,00%
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS 699.47409  047% 0,00%
ARBOR CAPITAL 560.900,87 0.38% 0,06%
% PLRPPS x PL
Adrainistrador Valor siCarteira Global ™
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 56.849.13862  3825% NZo disponivel
SICREDI 42.897.398,75  28,86% NZo disponivel
BB GESTAC DE RECURSOS DTVM  36.460.642,48  24,53% N&o disponivel
ITAU UNIBANCO 6.872.07802  4,62% NZo disponivel
| BANCO BRADESCO 222764620  1,50% N#o disponivel
' SICOOB DTVM 206209687  139% NZo disponivel
BEM DTVM 699.47409  047% N#o disponivel
BTG PACTUAL SERVICOS 560.900,87  0,38% No disponivel
- FINANCEIROS




10. CONCLUSAO GERAL

O IPP vem consolidando, ao longo dos ultimos anos, uma trajetéria de fortalecimento
institucional, com avancos significativos tanto na drea de governanga corporativa quanto na
gestdo de investimentos, sempre com o compromisso de proteger os direitos previdenciarios
dos servidores municipais e garantir a sustentabilidade financeira do regime.

Na area de investimentos, o IPP tem demonstrado uma gestdo técnica e responsavel, alinhada
3 Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e aos principios de seguranga, rentabilidade, liquidez e
solvéncia. O IPP vem ampliando a eficiéncia na alocagdo de recursos, com planejamento

estratégico voltado ao crescimento do patriménio previdenciario.

Além disso, os processos de auditorias internas, conselhos e comités tém assegurado
transparéncia e confiabilidade nas decisdes, identificando melhorias e prevenindo riscos. A
auséncia de decisBes judiciais e de manifestacdes na Ouvidoria no exercicio de 2024 reflete a
regularidade das atividades e o alinhamento da autarquia aos principios da legalidade, eficiéncia

e responsabilidade corporativa.

Dessa forma, o IPP reafirma seu compromisso com uma gestdo moderna e sustentavel, voltada
para resultados que tragam impacto positivo aos segurados, a sociedade e a administragao
publica. Com os avancos obtidos na governanga e nos investimentos, e com metas claras para o
futuro, o fundo se posiciona como uma instituigdo sélida, preparada para desafios maiores e
para se consolidar como modelo de exceléncia na gestdo previdencidria em nivel nacional.




11. RESPONSAVEIS

tiano Roik

Membro Conselho Gestor

Luiz Marcelo Antonio

Membro Conselho G

/

or

Gi ar{ Bobato

mbro Conselho Fiscal

“ Josias Luciano Opuske;/ich
Membro Conselho Gestor

L e

V Gustavo Luis de Césaro
Membro Conselho Gestor

e

/ Ariel AIyKos Santos
Membro Conselho Fiscal



