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Resumo

Este Relatério tem como objetivo apresentar os resultados dos testes estatisticos realizados para
avaliar a aderéncia das hipoteses de crescimento real dos salarios, tabuas biométricas e a

Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

convergéncia da taxa de juros, em atendimento a Portaria n°® 1467/2022.

As referidas hipéteses sao utilizadas nas avaliagdes atuariais do plano de beneficios administrado pelo
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS PR

Os resultados foram os seguintes:

Crescimento salarial: 1%

Tabua de mortalidade geral: IBGE 2023

Tébua de mortalidade de invélidos: IBGE 2023
Téabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas

Taxa de Juros: 5.47%
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Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

1. Introducao

Em atendimento ao disposto no Art. 35 da Portaria MTP n°® 1467, de 02 de junho de 2022, que dispde

sobre as normas aplicaveis as avaliagbes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a
definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial, se faz necessaria a elaboragao
do Relatério de Analise das Hipéteses para comprovacéo de sua adequagao as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime.

Este relatério possui como principal objetivo apresentar os resultados dos estudos estatisticos que
foram realizados para a avaliagdo da aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras, como crescimento real dos salarios, tabuas biométricas e taxa de juros. Estas hipoteses
s&o utilizadas nas avaliagdes atuariais do Plano de Beneficio administrado pelo REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS PR.

Levando em consideragédo as boas praticas atuariais, as hipéteses utilizadas devem ser sempre as
melhores estimativas possiveis para as variaveis adotadas na apuragédo do custo e do custeio dos
planos de beneficios, visando sempre a sustentabilidade e a solvéncia dos planos de beneficios
previdenciarios.

Cabe destacar que o Risco Atuarial esta relacionado a impossibilidade de honrar os compromissos
relativos aos beneficios oferecidos aos participantes, dada pela nao realizagdo ou pelo excesso de
realizacdo de eventos aleatérios considerados na Avaliagdo Atuarial de um plano de beneficios.

Assim, o Risco Atuarial pode ser decorrente da adog¢ao de hipoteses e premissas atuariais que nao se
confirmem, ou que se revelem pouco aderentes a massa de participantes e aposentados ou, ainda, da
adocéo de metodologias que se mostrem inadequadas. Desta forma, é primordial que as hipé6teses
utilizadas estejam as mais aderentes possiveis as caracteristicas da populagdo analisada, a fim de se
obter valores das obriga¢bes previdenciarias e do plano de custeio condizentes com a realidade do
plano.

Conforme disposto na Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2022, o ente federativo, a unidade gestora
do RPPS e o atuario responsavel pela elaboracdo da avaliacdo atuarial deverédo eleger,
conjuntamente, as hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras que serao
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes, buscando sempre o
correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS.

Para a realizagao deste relatério, foram adotadas as disposicdes da Portaria MTPS n° 464/2018, da
Instrucdo Normativa n° 9, de 21 de dezembro de 2018 e da Portaria MTP n°® 1467, de 02 de junho de
2022, os quais visam atestar a adequagao das hipoteses as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos e do plano de beneficios de carater previdenciario.
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Os testes sao realizados possuindo como objetivo principal a adequagéao e sustentabilidade do plano
as necessidades da populacdo segurada, haja vista que a precificacdo do passivo atuarial esta
fundamentada em tais hipéteses, adotadas como premissas.

Dessa forma, o presente Relatério visa apresentar ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS PR o resultado do estudo de aderéncia das
hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, com base nos dados e informagdes
disponibilizadas pela Unidade Gestora e na legislagdo especifica.

De posse dos resultados e das recomendacgdes dispostas no presente relatério, o RPPS, em conjunto
ao Ente Federativo, devera avaliar a manutengéo ou alteragao das hipéteses testadas ao longo das
proximas avaliagdes atuariais, visando a sustentabilidade do plano de beneficios e,
consequentemente, da capacidade orcamentéria para manutengdo do plano de custeio pelo Ente
Federativo.

2. Dados Fornecidos

2.1 - Tabuas Biométricas

Para a realizacdo dos estudos, 0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS PR forneceu no layout de dados com os eventos de falecimentos
de aposentados e pensionistas validos e invalidos. Com relagao a informagao de entrada em invalidez,
foi utilizada a informagao disponibilizada para Avaliagdo Atuarial 2025 e disponibilizada na coluna
CODIGO TIPO DE APOSENTADORIA em conjunto com a coluna DATA DE INiCIO DO BENEFICIO
DE APOSENTADORIA.

2.2 - Taxa de Juros

Em relacdo as andlises da convergéncia da taxa de juros, do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS PR - PR através do DPIN - Cadprev,
verificamos o rendimento nominal obtido entre os anos de 2021 a 2025. Para este topico, a taxa de
desconto atuarial efetiva sera considerada a partir das médias alcangadas. Para o exercicio de 2025,
a PORTARIA MPS N° 3.289, DE 23 DE AGOSTO DE 2023, divulgou as novas taxas de juros
pardmetro, e considerando a duracdo do passivo do Plano Previdenciario de 35.77, a taxa de juros
referencial a ser utilizada na Avaliagdes Atuarial de 2025 ¢é de 5.47%.
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2.3 - Crescimento Salarial

Para fins dos estudos relacionados as taxas de crescimento real de salarios, foi realizado um
comparativo dos salarios nas informagdes estatisticas dos DRAAs (2021-2025) informados no
CADPREYV . Para validagao histérica dessa premissa, consideramos as bases de contribuigdo média,
€ apurou-se a variagao em sua totalidade média.

3. Metodologia

3.1. Hipo6teses Biométricas

E de suma importancia que se opte por tabuas biométricas “aderentes” para representar, da maneira
mais real possivel, as probabilidades de morte ou de sobrevivéncia de determinada populagao, a fim
de se evitar desvios indesejaveis no calculo das obrigagdes de determinado plano de beneficios, bem
como a mitigagdo dos ganhos e perdas atuariais.

Observada a Portaria MTP n°® 1467, de 02 de junho de 2022, para as avaliagbes e reavaliagdes
atuariais deverao ser utilizadas as Tabuas Biométricas para proje¢do dos aspectos biométricos dos
segurados e de seus dependentes mais adequadas a respectiva massa, desde que nao indiquem
obrigacdes inferiores as alcangadas pelas seguintes tabuas:

e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade elaborada para ambos os
sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, como limite minimo de taxa
de sobrevivéncia; e

e Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em invalidez.
Para selecdo de tdbuas adequadas a massa de segurados fazem-se necessarios os testes
estatisticos, os quais devem atestar a aderéncia decorrente da confrontagdo entre as
probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez constantes da tabua biométrica utilizada
em relagao aquelas constatadas junto @ massa de segurados considerada.

Para selegao de tabuas adequadas a massa de segurados fazem-se necessarios os testes estatisticos,
0s quais devem atestar a aderéncia decorrente da confrontagédo entre as probabilidades de ocorréncia
de morte ou invalidez constantes da tabua biométrica utilizada em relagdo aquelas constatadas junto
a massa de segurados considerada. Considerando os dados disponibilizados pelo REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS PR.

3.2. Crescimento Real Dos Salarios
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A metodologia principal adotada para a analise da aderéncia da taxa de crescimento real dos salarios
foi o método retrospectivo, por meio do qual avaliou, a variagao salarial para, entdo apurar a média.
Para analise em perspectiva, foi analisada a variagado das remunerag¢des médias obtidas apresentadas
pelos DRAAs 2021 a 2025.

4. Consideragoes Finais

Os estudos realizados foram desenvolvidos com base nos dados disponibilizados pelo REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS PR,
conforme disposigcbes do presente relatério, e foram efetuados com base em metodologias
cientificamente reconhecidas. Com relagédo a hipdtese de crescimento salarial, recomenda-se a analise
dos resultados conjuntamente ao setor de recursos humanos do Municipio, de forma a definir as taxas
que serdo as praticas futuras. Se aderentes ao passado, recomenda-se adotar as médias apuradas
pelos estudos estatisticos elaborados e devidamente apresentados no presente documento. Quanto a
taxa de juros, recomenda-se que os estudos sejam conduzidos periodicamente para garantir a
conformidade com os cendrios econdmicos estabelecidos pelo RPPS. Dado que o REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS PR ja pratica taxas
definidas pela Duragéo do Passivo, € recomendada a manutengao dessa abordagem nas taxas atuais.
Com relacdo as tdbuas biométricas, recomenda-se a adog¢do de modelos que indiquem uma
expectativa de vida das tabuas biométricas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Entre as que apresentaram melhores resultados nos testes conduzidos, destacam-se a tabua IBGE
2023. Devera ser elaborado Relatério de Analise das Hipoteses para comprovacgao de sua adequacgéao
as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime. A auséncia de estudos das hipéteses
relacionadas aos itens d, e, e f do artigo 35 da Portaria 1467 € justificada pelo fato de a base cadastral
do Municipio de PRUDENTOPOLIS PR ser considerada fidedigna e completa.

Curitiba, 24 de junho de 2025.
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Vinicius Alexandre Bietkoski
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